Informacia zo 4. zasadnutia Vyboru pre primarnu prevenciu
Rady vlady Slovenskej republiky
pre dusevné zdravie.

5. aprila 2022, 0 10.00 h., online

Kontrola uznasaniaschopnosti vyboru

Pri kontrole uznasaniaschopnosti vyboru v uvode zasadnutia bolo pritomnych 14/20 ¢lenov
vyboru; podla ¢l. 7 ods. 4 Statutu vyboru je vybor sposobily zasadat a uznasat sa, ak je
pritomna nadpolovi¢na véacSina vsetkych c¢lenov, vybor bol pocas celého zasadnutia
uznasaniaschopny.

4. zasadnutie Vyboru pre primarnu prevenciu viedla v zmysle ¢l. 5 ods. 2 Statitu Vyboru pre
primarnu prevenciu jeho podpredsednicka Eva Dzurindova, nakolko predsednicka vyboru
Anna VereSova je dlhodobo praceneschopna.

Schvilenie navrhu programu zasadnutia vyboru

Po otvoreni zasadnutia a kontrole uznasaniaschopnosti vyboru sa schvaloval program Stvrtého
zasadnutia vyboru. Clenovia vyboru dostali priestor na uplatnenie pripomienok k programu.
Nikto z u¢astnikov nemal pripomienky k navrhovanému programu a nikto nenavrhol doplnenie
do bodu Rozne. Program bol jednomysel'ne schvaleny.

Stvrtého zasadnutia vyboru sa v jeho uvode zucastnila tajomnicka Rady vlady SR pre dusevné
zdravie, pani Desana Kanderova, ktora poziadala o preloZenie prejednania bodu v ktorom
vystupila skor, z dovodu pracovnych povinnosti.

K §tvrtému a piatemu bodu programu zasadnutia vyboru boli jeho ¢lenom vopred zaslané
podkladové materialy.

Informacia tajomnic¢ky Rady vlady SR pre duSevné zdravie o ¢innosti Rady vlady SR
pre duSevné zdravie (uznesenie ¢.18)

Bod uviedla tajomnicka Rady vlady SR pre dusevné zdravie Desana Kanderova. Vo svojom
vystupeni oboznamila pritomnych o uzneseniach, ktoré boli prejednavané na poslednom
zasadnuti Rady vlady SR pre dusevné zdravie.

Prvé dve uznesenia sa tykali vytvorenia:

a) Narodného registra duSevného zdravia

b) Narodného centra dusevného zdravia

- st na rozhodnuti a v plnej kompetencii ministra zdravotnictva.

Dalsie dve uznesenia pojednavali o:

a) otazkach uprav normativov odbornikov, ktori sa angazuju v oblasti starostlivosti o dusevné
zdravie;

b) tvorby programov na prevenciu starostlivosti pracovnikov v oblasti duSevného zdravia
Piate uznesenie, ktoré predlozila tajomni¢ka Rady vlady SR pre dusSevné zdravie sa plni. lde
0 stanovenie strategickych cielov, ktoré su zakladom pre vytvorenie Narodného programu
duSevného zdravia.

Vybor pre primarnu prevenciu ma vytvorené tri pracovné skupiny. Vznik pracovnych skupin
je v sulade so StatGitom vyboru pre primarnu prevenciu Rady vlady SR pre dusevné zdravie,
ktory bol schvaleny uznesenim Rady vlady SR pre dusevné zdravie ¢. 2/2021 dia 17. maja
2021; vzmysle ¢l. 6 1) 2) a €. 5 1) pism. j) k) 1).

Tajomnicka Rady vlady SR pre duSevné zdravie pripomenula termin 30. aprila 2022, ktory
pre vybor vyplynul z uznesenia Rady vlady SR pre dusevné zdravie ¢. 16 zo 7. februara 2022
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k Navrhu strategickych cielov Narodného programu dusevného zdravia, kde v bode B. Rada
vlady SR pre dusevné zdravie ulozila predsedom/nickam vyborov:

B. 1. pripravit’ konsenzualny zoznam strategickych ciel'ov Narodného programu
dusevného zdravia, ktoré st vo vecnej posobnosti ich vyboru;

B. 2. zabezpecit’ sumarizaciu odporicani veducich k naplneniu strategickych cielov
Narodného programu dusevného zdravia;

B. 3. odoslat’ vysledny material v zodpovednosti vyboru na sekretariat Rady vlady SR
pre duSevné zdravie v termine do 30. aprila 2022.

Obsahovat’ ma veci splnitel'né, realne a potrebné pre spolo¢nost’ v oblasti prevencie
dusevného zdravia. Ocenila mnozstvo vynikajtcich navrhov projektov, ktoré vznikaju.
Zaroven vSak pripomenula nevyhnutnost’ vzajomnej informovanosti medzi rezortami a
odbornikmi zaoberajucimi sa oblast'ou dusevného zdravia. Pracovné skupiny budt podliehat’
pravidelnej mesacnej kontrole, usmernenie bude ¢lenom pracovnych skupin poslané
pisomne,v pripade akychkol'vek nejasnosti sa mozu ¢lenovia pracovnych skupin informovat u
Ing. Petra BartoSovi¢a z Oddelenia nadrezortnej koordinacie MZ SR.

K danému bodu sa do diskusie, ktort otvorila podpredsedni¢ka vyboru nik neprihlasil.

Clenovia vyboru mali moznost’ hlasovat’ k navrhu uznesenia &. 18 z 5. aprila 2022
0 Informacii tajomni¢ky Rady vlady SR pre dusevné zdravie o ¢innosti Rady vlady SR pre
dusSevné zdravie.

Hlasovanie:

Pocet ¢lenov Vyboru pre priméarnu prevenciu Rady vlady SR pre duSevné zdravie: 20
Pocet pritomnych ¢lenov vyboru s hlasovacim pravom: 16

Za: 16 Zdrzalisa: 0 Proti: 0

Ref.: uznesenie Vyboru pre primarnu prevenciu ¢. 18 z 5. aprila 2022

Kontrola uzneseni z 3. zasadnutia Vyboru pre primarnu prevenciu

Tretie zasadnutie vyboru sa konalo 1. februara 2022 online formou a pre ¢lenov z neho
vyplynula tloha hlasovat’ k materialom, ktoré obdrzali od sekretariatu tajomnicky Rady vlady
SR pre dusevné zdravie, prostrednictvom procedury per rollam. Predsednic¢ka vyboru

v zmysle ¢l. 9 Rokovacieho poriadku Vyboru pre primarnu prevenciu Rady vlady SR pre
duSevné zdravie, 3. februara 2022 vyhlasila procediru per rollam ku spomenutym
materidlom.

Vybor si povinnost’ splnil a od tajomnicky vyboru vsetci jeho ¢lenovia dostali pisomné
vyhodnotenie hlasovania.

Prerokovanie a schvalenie vzniku pracovnych skupin vramci Vyboru pre
primarnu prevenciu (uznesenie ¢. 19)

Jednou z dalsich uloh, ktora mali ¢lenovia vyboru z minulého zasadnutia splnit’, bol vznik
pracovnych skupin v rdmci vyboru, ktoré budu participovat’ na plneni tloh vyplyvajacich zo
strategickych cielov, potrebnych ku vytvoreniu akéného planu Nérodného programu
duSevného zdravia.



Pracovné skupiny:

1.k Tvorbe podpory dusevného zdravia a prevencie dusevnych porich v rannom detstve

Zlozenie pracovnej skupiny vyboru je nasledovné:

- zastupca liecebnych pedagogov: Ol'ga Matuskova

- zastupca logopédov: Svetlana Kapalkova

- zastupca MSVVS: Ivana Drangova

- zéastupca Uradu komiséra pre zdravotne postihnutych: Lenka Bodnarova

- zastupca Uradu splnomocnenca vlady SR pre romske komunity: Marek Chomanié
- zastupca pre poradenstvo pre rodiny, deti aj dospelych: DuSana Priehradna

- zastupca MZ SR v oblasti Pediatria a prav dietat’a: Hana Rajkovic¢ova

Predmetom ¢innosti pracovnej skupiny bude:

Vyty€enie vertikalneho a horizontalneho postupu na seba nadvézujicich procesov na
vytvorenie narodného strategického ramca a mechanizmu nadrezortne koordinovaného,
legislativneho a finan¢ne zabezpeceného systému podpory dusevného zdravia a prevencie
dusevnych poruch v detstve, s hlavnymi milnikmi:

1. Zmapovanie sucasnych podmienok v SR vzhl'adom k pokrytiu a dostupnosti na komunitnej
urovni pre vSetky deti ran¢ho veku a ich rodiny:

legislativa a zdroje: existujice moznosti podpory dusevného zdravia a prevencie dusevnych
poruch, aktivity/intervencie, starostlivost’ v rezorte zdravotnictva, Skolstva, socialnych veci,
financii, kultary, Sportu, vratane mimovladneho sektora,

sucasny stav ucasti vSetkych deti a ich rodin na moZznostiach, ktoré su dnes vytvorené v
ramci nasej spolo¢nosti: v zmysle populaéného pristupu pri tvorbe inkluzivnej spolo¢nosti.

2. Vytvorenie konceptu nadrezortného systému ranej starostlivosti, podpory, prevencie, vratane
v€asnych intervencii pre deti rané¢ho veku, a to prostrednictvom:

definovanie medzirezortne koordinovanych ciel'ov, procesov a prepojenia legislativy, zdro-
jov, kompetencii a potrieb zainteresovanych aktérov, vratane neStatneho sektoru, nezis-
kovych organizacii v systéme podpory a prevencie dusevnych porach v detstve tak, aby
vSetky deti mali vytvorené podmienky na maximalne moZny rozvoj svojho potencialu,
navrh mechanizmu koordindcie medzi sufasnymi zdrojmi, navrhy na doplnenie ex-
istujucich zdrojov pri identifikécii bariér rizika vylucenia a/alebo nedostato¢ného pristupu
a uzivaniu najma zdravotnej starostlivosti a Skolského a poradenského systému,
nastavenie ukazovatel'ov na populacnej tirovni a zber dat pre zvySenie kvality a pokrytia
poskytovanych aktivit/intervencii/starostlivosti/pomoci, ako aj pre spolupracu s inymi kraj-
inami pri napinani Ciel'ov udrzatel'ného rozvoja,

ro¢né analyzy s vystupom vyhodnotenych ukazovatel'ov s navrhom d’alSieho skvalitnenia
pri dodrZiavani principov efektivnosti a hospodarnosti.

3. Vytvorenie podkladov a podmienok k tvorbe vzdelavacich/osvetovych materidlov k podpore
zdravého vyvinu deti raného veku a prevencie pre rodi¢ov, ur¢ené najmai pre ,,vstupné miesta
systému ranej starostlivosti®, pre priame vyuzitie v kontakte s rodinami s malymi det'mi
(ambulancie vSeobecnych lekarov pre deti a dorast, zariadenia pre deti do 3 rokov, materské
Skolky, a 1i...), ale 1 podkladov na doplnenie existujicej pripravy tychto odbornikov o
problematiku podpory zdravia a prevencie v ranom veku.



Priloha ¢.1 — Plan ¢innosti pracovnej skupiny

KTO? CO? KEDY? | PRECO?

Veduci Rozhodnut” formu, Struktiru Strategické  smerovanie.

skupiny a obsah mapovania ex- Koncept ranej
istujcich moznosti podpory starostlivosti 0 zdravie

a prevencie pre rany vek. a dusevnu pohodu deti.

Clenovia |K predlozenym navrhom Vytvorenie metodiky na

skupiny spracovat’ podklady mapovanie a analyzu pod-
pory a prevencie v ranom
veku

Veduci Oslovit  vSetky vybory a Relevantné tdaje

skupiny vsetkych zucastnenych stake-

holderov
Clenovia | Navrhy podkladov, metodik a Advokacia podpory zdra-
skupiny postupov Kk tvorbe vzdelava- via aprevencie Vranom

cich/osvetovych materialov pre veku
rodiny sdetmi raného veku

a pre edukéciu odbornikov

2. k Vytvoreniu guidelinov pre holisticky postup manaZovania pacienta v ambulanciach
vSeobecnych lekarov pre dospelych

ZloZenie pracovnej skupiny vyboru je nasledovné:

zastupca vSeobecnych lekarov pre dospelych: Zuzana MojzeSova,
zastupca socialnych pracovnikov a pravnikom: Maria Sendekova
zastupca psychologov: Veronika Verbova

zastupca duchovnych: Peter Lazorik

zastupca socialnopsychologického poradenstva: Radoslav Babjarcik
zastupca Unie miest Slovenska: Andrej Vriansky

zastupca Ustredia prace, socialnych veci a rodiny: Daniel Ferkodi¢

Primérnym ciel'om pracovnej skupiny je:

identifikovat’ jednotlivé pripady pacientov v socialno-ekonomickej, psychologickej a
pravnej niidzi v spolupraci s kolegami lekarmi

spracovat’ analyzu sucasnych moznosti pomoci pacientom v jednotlivych oblastiach,
ktoré budu v ambulancidch VLD identifikované ako aktudlne potrebné

vytvorit’ jasné a prehl'adné postupy napomahajtce lekarovi pri efektivnej pomoci jed-
notlivcovi, ¢i rodine v konkrétnej situdcii tak, aby pacientovi bol poskytnuta holistické
starostlivost’

prezentovat’ poznatky vo forme prehl'adného postupu krokov v podobe brozury, kde a v
akej situdcii ma pacient moznost’ najst’ dostupnti pomoc

prezentovat’ vysledky skupiny na konferencii VLD, v zdravotnickych printovych mé-
diach, spropagovat a dostat’ ich do SirSieho povedomia VLD.



Vysledok ¢innosti pracovnej skupiny :

Guideliny pre holisticky postup manazovania pacienta v ambulanciach vSeobecnych lekarov

pre dospelych

Sekundarny ciel’:

zmapovat’ urgentné situacie s potrebou efektivneho zasahu socialno-pravnej a psychologickej

intervencie, v pripade nutnosti i asistencie policie

- analyza akutnych pripadov s nutnost'ou okamzitej intervencie
- vytvorenie postupov, kam sa v jednotlivych pripadoch obratit’
- poskytnutie informacii o existujuicom pravnom ramci umoziiujicom danud intervenciu

pouzit’

Vysledok:

Prirucka pre intervenciu v akttnych pripadoch rdznej etioldgie na ambulancii VLD

Priloha ¢.1 — Plan ¢innosti pracovnej skupiny

KTO?

co?

KEDY?

PRECO?

veduca skupiny

rozhodnut o zadeleni
uloh (forma, obsah,
Casovy harmonogram)
pre jednotlivych ¢lenov
skupiny

strategické smerovanie

veduca skupiny

skoordinovat ~ pracovné
¢innosti ¢lenov PS, aby boli
navzajom
komplementdarne a
smerovali k vytvoreniu
jednotného vystupu

strategické smerovanie

jednotnej formy

¢lenovia spracovat analyzu dostupnej snaha o holisticky
skupiny starostlivosti o pacienta v oblasti pristup k pacientovi
socialno-ekonomickej, pravnej,
psychologickej, psychiatrickej a
duchovnej
¢lenovia spracovat jednotlivé vzorova predloha pre
skupiny oblasti do prehladnej a vypracovanie guidelinov




veduca skupiny

zozbierat a zosumarizovat
jednotlivé kazuistiky z praxe
vSeobecného lekara pre
dospelych

podklad pre
rozdelenie potrieb
pacientov;

v prehladnej a
putavej podobe by
zhromazdené
kazuistiky slazili
ako explicitné
vyjadrenie nutnosti
holistického
pristupu v
ambulanciach VLD
pre dospelych (aj
ako podklad pre
edukacné aktivity
naprie€ pracovnymi
skupinami) a k

existujicim
redlnym potrebam
pacientov
¢lenovia podla dostupnych kazuistik podklad pre
skupiny rozdelit potreby pacientov av vypracovanie
rdmci sekundarneho ciela guidelinov
zadefinovat akutne situdacie
¢lenovia podla zozbieranych udajov absentuje povedomie o
skupiny vytvorit prehladné guideliny moznostiach pomoci

dostupnej holistickej
starostlivosti o pacienta s
osobitnym zretefom na akutne
situdcie

pacientovi v kontexte
dusevného zdravia ako
entity, ktora nie je
ohranicend iba na
lekdrsku starostlivost, ale
zahfna celistvy pohlad na
pacienta ako na osobu
(pokial nebudeme
takymto sposobom
manazovat pacienta, lieky
su iba parcialnou
pomocou)

veduca skupiny

koordinovat a zvoldvat
stretnutia ¢lenov skupiny a
dohliadat na efektivitu prace
skupiny

strategické smerovanie

veduca skupiny

oboznamenie ostatnych
s vysledkami prace skupiny

snaha o hladanie
prienikovych rieseni v
oblasti dusevného
zdravia




3. k Vytvoreniu, aplikacii a podpore realizacie preventivnych programov najmi na
Skolach a pracoviskach

Zlozenie pracovnej skupiny vyboru je nasledovné:
zastupca Skolskych psychologov: Lucia Kost'alova,

zastupca Slovenskej komory psycholégov: Eva Klimova

zastupca MK SR: Ingrid Hupkova
zastupca logopédov: Svetlana Kapalkova
zastupca detskych psychiatrov: Terézia Rosenbergerova

Ciel'om pracovnej skupiny je vytvorit’:

analyzu potrieb pedagogickych a odbornych zamestnancov $§kol pre tvorbu kon-
tinualneho vzdelavacieho programu vV hodnotovom vzdelavani a motivacii
vypracovanie modelu vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov $kol
a inych pracovisk s cielom eliminovat’ negativne vplyvy na dusSevné zdravie deti a
mladeze vyplyvajice z nevhodného pristupu (komunikécia, motivacia, spdsob budo-
vania autority, rovnost’ pristupu, sposob hodnotenia, labelling.....) — prikladom je pro-
gram ,,U¢itel’ ako partner na ceste rozvoja*, dalSie programy budi vypracované po
pilotnom odskusani tohto programu (napr. pre akceptaciu deti s réznymi ps. poruchami,
vyvinovymi diskrepaciami, vyvinovymi jazykovymi poruchami a pod.)
budovanie a podporu pozitivnej klimy $koly prostrednictvom vzdelavania sa v hod-
notach a motivovaného sprévania pedagogickych a odbornych zamestnancov §kol
podporu aplikacie zasad reSpektujiceho sa vzajomného spravania sa pedagogickych
a odbornych zamestnancov na pracovisku
vytvorenie informaénych web stranok pre pedagogickych a odbornych zamestnancov
arodi¢ov o porozumeni vyvinovej jazykovej poruchy a porozumeni toho, ¢o to pre
diet’a a mladého ¢loveka znamena a nasledné preventivne programy pre starSich Ziakov
a adolescentov. Preventivny program nie len pre Ziakov ale aj pedagogickych a od-
bornych zamestnancov.
podporu nadrezortného pristupu ku vzdelavaniu sa v téme hodnotového vzdelavania
a motivovaného pristupu u pedagogickych a odbornych zamestnancov

Priloha ¢€.1 — Plan €innosti pracovnej skupiny

ventivnych  programov  pre

KTO? Co? KEDY? | PRECO?

Veduci Rozhodnut’ o zadeleni uloh: Strategické smerovanie.

skupiny forma, obsah, ¢asovy harmono-
gram pre ¢lenov PS

Clenovia K  predlozenym  navrhom Vytvorenie kontinualneho

skupiny spracovat  podklady, suma- vzdeldvaciecho programu
rizaciu potrieb pedagogickych V hodnotovom vzdelavani
a odbornych zamestnancov a motivacii

Veduci Oslovit  vSetky vybory a Relevantné udaje

skupiny vSetkych zucastnenych stake-
holderov

Clenovia Tvorba informaénych web Vzorové predlohy na zab-

skupiny stranok pre pedagogickych ezpeCenie  inkluzivneho
a odbornych zamestnancov spravodlivého a kvalitného
a rodicov; tvorba pre- vzdelavania; aaby peda-

gogicki a odborni
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star§ich Ziakov a adolescentov; zamestnanci ovplyvali
ukazka dizajnu pilotného pro- danymi zru¢nostami, mali
gramu ( vid’ Ozndmenie ) hodnotové vzdelavanie a aj
vlastnu sklisenost’.

Za dolezité pokladali vSetci Clenovia pracovnych skupin ziskat’ od tajomnicky Rady vlady SR
pre duSevné zdravie, odpoved na otdzku ohl'adom finan¢ného zabezpecenia vysledku
¢innosti pracovnych skupin; napr.: financie na tvorbu webovej stranky, brozarok...a
podobne.

Tajomnicka Rady vlady SR pre duSevné zdravie odporucila zaznamenat’ tito otazku v
pisomnom zazname zo zasadnutia a touto problematikou sa bude vybor zaoberat’ na d’alSom
piatom zasadnuti.

Clenovia vyboru hlasovali o navrhu uznesenia ¢. 19 k Prerokovaniu a schvéleniu vzniku
pracovnych skupin v ramci Vyboru pre primarnu prevenciu

Hlasovanie:

Pocet ¢lenov Vyboru pre primarnu prevenciu: 20

Pocet pritomnych ¢lenov Vyboru pre primarnu prevenciu s hlasovacim pravom: 16
Za: 16 Zdrzalisa: 0 Proti: O

Ref.: uznesenie Vyboru pre primarnu prevenciu ¢. 19 z 5. aprila 2022

Informacia o priprave materialu Navrh strategickych ciel’ov Narodného programu
duSevného zdravia

K bodu sa vyjadrili viaceri ¢lenovia vyboru.

p. Vriansky: zaujimal sa, &i je moznost este dopliat’ tabul'ku strategickych ciel'ov, aby sa
plnil zdmer vzajomnej informovanosti medzi rezortami €o kto a na ¢om pracuje; poukéazal na
mnoZzstvo vynikajucich preventivnych programov, ktoré vznikli a vznikaja v oblasti rieSenia
problematiky dusevného zdravia, pytal sa akou formou pomoci do procesu by mal vstipit’ Stat
/ finacie / Dalgia vec, na ktora poukazal bola otazka spdsobu &i schopnosti dokézat’ vyab-
strahovat’ zovS§eobecnenie informadcii, ktoré budl pouzitelné pre Radu vlady SR pre duSevné
zdravie pri naplnani poziadaviek strategickych ciel'ov, ktoré sa stanti zakladom pre tvorbu
Narodného programu dusevného zdravia. Zaroven poziadal o moznost’ spolupracovat’ s
pracovnou skupinou, ktora vedie p. Kost'alova. Podobnt poziadavku spoluorace vyslovila aj
p. Edita Popperova.

p. Matuskova nadviazala v reakcii na predre¢nika a poukazala na mnozstvo uradnickej prace.

p. Kapalkova ocenila pracu mnohych odbornikov, ktori pracujii na vynikajucich projektoch,
kazdy vo svojom odbore a poziadala o vacSiu informovanost’ sa navzajom.



p- Kost'alova polozila za pracovnt skupinu otdzku tajomnicke Rady vlady SR pre dusevné
zdravie. Kto ako a s akym ciel'om pouzije podklady, ktoré za pracovna skupinu poskytna.

p. Vriansky poukazal na pripadni moznu existenciu facilitatora. Zdoraznil, ze zaklad
naplnania celej intelektualnej prace zostava na pracovnych skupinach.

p.- Bodnarova sa zujimala kto rozhodne o tom, ktoré programy sa stani podkladom poziada-
viek do strategickych ciel'ov.

Urad komisarky pre deti vidi postup prace na napliiani uznesenia vo veci tvorby poziada-
viek odportcani strategickych ciel'ov tak, Ze ich vyber urobi sekretariat Rady vlady SR pre
dusevné zdravie.

p. Dzurindova poukézala na dva rozne nazory, ktoré v ramci diskusie vznikli.

p. Letnicky upresnil informéciu o fakt, Ze ak vybor doplni strategické ciele o d’alSie témy,
budu sa nimi zaoberat’.

p. Dzurindova upresnila na zaver diskusie terminy, ktoré treba dodrzat’:
Do 22. aprila 2022 maji moznost’ ¢lenovia vyboru dopliiat’ tabul’ku strategickych ciel'ov.

V termine od 25. aprila 2022 do 27. aprila 2022 sa uskuto¢ni hlasovanie pre ¢lenov vyboru
prostrednictvom procedury per rollam, ktora vyhlési podpredsedni¢ka Vyboru pre primarnu
prevenciu Rady vlady SR pre dusevné zdravie Eva Dzurindova.

Do 30. aprila 2022 odosle vysledny material, pozadovany z Uznesenia Rady vlady SR pre
duSevné zdravie €. 16 zo 7. februara 2022 k Navrhu strategickych ciel'ov Narodného pro-
gramu dusevného zdravia, tajomnicka vyboru Eva Smolikova na sekretariat Rady vlady SR
pre dusevné zdravie.

O tomto bode budu ¢lenovia vyboru hlasovat’ prostrednictvom procediry per rollam.

Informacia o dosiahnutych vysledkoch pracovnej skupiny zaoberajicou sa diStanénym
poradenstvom. (uznesenie ¢. 20)

Bod programu uviedla riaditel’ka Narodného koordinaéného strediska pre rieSenie problematiky
nasilia na detoch Maria Vargova.

Pracovna skupina je zloZena zo zastupcov:

Liga za duSevné zdravie, Nezabudka, IPcko, Linka detskej istoty, Modry anjel, Liga proti
rakovine, Lienka-spolo¢nost’ priatel'ov deti, Chut’ zit, Viac ako ni©k, Linka pre Zeny zaZivajtce
nasilie, KMC.

Ciel'om pracovnej skupiny je: vymedzenie distanéného poradenstva po obsahovej strane,
urcenie jeho zaciatku a konca, nastavenie kritérii a hodnotitel'ov v nadvdznosti na financovanie,
zavedenie minimalnych Standardov ( materidlne, technické, personélne a in€¢ ) moznost’ pravnej
upravy nakol’ko nie st ako stcast’ socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately.

p. Vargova pritomnym pribliZila konkrétne pojem diStancné poradenstvo:

-zacina telefonatom, chatom, mailom , nie je prezencné

-prvotny kontakt je vZdy na strane klienta, resp. na jeho podnet t.j. diStancné pordenstvo je vzdy
reakcia, nie akcia

-konc¢i zo strany klienta, ukoncenim dialogu



-jeho sluzby st bezplatné, linky pomoci negeneruju zisk, nie su sucastou hospodarskej sut'aze
Poukézala na to, Ze linky nevykonavaju ¢innosti ako:

-poskytovanie zdravotnej starostlivosti

- pravneho poradenstva

- psychoterapie

- inych $pecializovanych ¢innosti upravenych inymi zakonmi.

K ¢innostiam diStancného poradenstva patri: sandcia aktualneho stavu klienta, poskytnutie
krizovej intervencie, jeho stabilizacia, edukdcia, konzulticie, navrhy dalSich postupov,
sprostredkovanie pomoci inych organizacii, sprevadzanie v narocnych zivotnych situaciach.
Ku prevencii diStancného poradenstva patri vytvaranie kontaktov a spoluprace s inymi
instituciami a organizaciami, konzultacie, edukacia, osveta.

Kazda linka z hl'adiska personalneho zabezpecenia vyzaduje vzdy najmenej dvoch poradcov
pocas prevadzkovych hodin, ma mat’ odborného garanta. Na nich st kladené isté¢ poziadavky,
ktoré musia spiat’.

Navrhuje ukotvenie v systéme registraciou ( ak budua splnené vsetky podmienky ) t.j. linka,
ktord o to ziada, musi vediet preukazat’ svoju Cinnost minimalne devit mesiacov pod
registraciou; tiez by mala vediet’ spnit’ podmienku dvoch poradcov na linku.( vSetky personélne
nalezitosti musia byt naplnené najneskor Sest’ mesiacov po priznani prispevku. Financovanie
ma byt’ zabezpecené cez vyzvy do ktorych sa moéze zapojit’ registrovany subjekt, na prechodné
obdobie az do zabezpecenia financovania cez Statny rozpocet moznost' vyuZzitia dopytovo
orientovanych projektov v novom programovacom obdobi.

Pritomni ocenili pracu pracovnej skupiny, pre mnohych sa stala zdrojom inSpiracie pri kreovani
¢innosti v ich pracovnych skupinach.

Clenovia vyboru hlasovali o navrhu uznesenia ¢. 20 k Informécii o dosiahnutych vysledkoch
pracovnej skupiny zaoberajucou sa diStanénym poradenstvom.

Hlasovanie:

Pocet ¢lenov Vyboru pre primdrnu prevenciu: 20

Pocet pritomnych ¢lenov Vyboru pre primarnu prevenciu s hlasovacim pravom: 16
Za: 16 Zdrzalisa: 0 Proti: O

Ref.: uznesenie Vyboru pre primarnu prevenciu ¢. 20 z 5. aprila 2022

Rozne

V tomto bode vystupili predstavitel’ky OZ Psychiatria nie je na hlavu, predsedni¢ka lvana
Kriek a ¢lenka OZ Petra Siazikova, ktoré odprezentovali pritomnym status Peer konzultanta
na Slovensku. Ide o I'udi so sktisenost'ou s dusevnym ochorenim, ktori pri svojej praci pracuji
so svojim zivotnym pribehom. St vzorom pre inych pacientov, ddvaji im nadej, ze sa da zit
plnohodnotne aj so psychickou poruchou. Inspiraciu prebrali z holandského modelu, z ktorého
ho prebrali v Cechach. Podl'a prieskumov v d’alsich krajinach napr. USA, Vel'ka Britania, frsko
su peer konzultanti nenahradite'nou sucastou timov starostlivosti o dusevné zdravie.

Na Slovensku je potrebné zistit’ dopyt v psychiatrickych nemocniciach kol’ko peer konzultantov
by to ktoré oddelenie potrebovalo a zaroven urobit’ prieskum medzi zamestnancami tychto
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zariadeni, akoby prijali peer konzultantov za svojich kolegov. Pomoc pri priprave pilotného
projektu a zaSkolenie prvych peer konzultantov prisl'abilo Centrum pro rozvoj péce o dusevné
zdravi. Financné zabezpecenie vidia vo forme eurofondov alebo grantov.

Podpredsednicka vyboru pod’akovala za poskytnuté informacie, ocenila pracu l'udi, ktori su
dolezitym prvkom v procese uzdravovania sa mnohych pacientov/klientov s dusevnymi
poruchami.

Na zaver zasadnutia podpredednicka vyboru Eva Dzurindova podakovala pritomnym za
konstruktivnu diskusiu a navrhy pri rieSeni a napliani uloh vyplyvajucich z pripravy podkladov
Narodného programu duSevného zdravia.

Schvdlila, dia 11. aprila 2022

Eva Dzurindova v. r.
podpredsednicka Vyboru pre primarnu prevenciu
Rady vlady SR pre dusevné zdravie
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